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GiRIS

Bilgisayar Muhendisligi bolumunin akademik ilkeler cercevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amagclar ve Olgulebilir hedefler
saptanmasi, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda

Olclilmesi ve sb6z konusu surecin izleme ve degerlendirmesini yapilmasi amaciyla

stratejik plan hazirlanmigtir.

I.LAMAG

Bu stratejik planin amaci Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimanan 2019-2023 doénemine iligkin misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, gucli ve zayif yonleri ile bolumumuz igin firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendiriimesi ve s6z konusu misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda
hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir. Ayrica hazirlanacak olan stratejik plan ile
kaynaklarin stratejik dnceliklere gore dagitilmasi ve idarenin gelecegine yon verilmesi

amagclanmistir.

II. KAPSAM

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi BoIimU stratejik plani,
2019-2023 stratejik planlama donemi igin bolumumuzin faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT (Guglu yanlar, zayif
yonler, firsatlar ve tehditler) analizinin yapilmasini, buna dayali olarak bélimimuzi
ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve izlenmesi

kapsar.

[ll. DAYANAK

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hukumleri ile 25942 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurarlige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
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Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi® hukimleri dogrultusunda Gazi
Universitesi Teknoloji Fakiltesi Bilgisayar Muhendisligi Bolimi tarafindan

hazirlanmistir.

IV. MODEL

Bolimimuizde Oz degerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik
yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu,” ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “YUlksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi® ve
“Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Rehberi”
cercevesinde olusturulmustur.

Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Bolumumuz Stratejik Planlama Sureci’'ne temel teskil eden
bu sire¢ Sekil 1’de Sematik olarak verilmistir. Bu stire¢ Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Calismalarinda Stratejik Yaklasima dayanmaktadir. Stratejik
Planlama Strecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir slireg
olmasidir. Surecin temel unsurlarindan birisi de (G) guclu ve (Z) zayif yonler ile (F)
firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan Oz degerlendirme ve gevre

degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme g¢alismalarinda, 6z degerlendirme c¢alismalar ile
bolumumuizin mevcut durumunu, gevre degerlendirme ¢alismalari ile Bolumumuzi
etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlari dikkate alarak kendine 6zgu stratejiler ve
hedefler belirlemesi 6ngorilmektedir. Bu kapsamda, Bolimimuzin misyon, vizyon ve

stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmisgtir.
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Sekil 1 Stratejik Plan Yaklagim Sureci

V. YONTEM VE SUREG

A. Hazirhk donemi galigsmasi

Teknoloji Fakultesi Bilgisayar Muhendislik programinin ilk bes yillik stratejik plani
Kasim 2012’de 2014-2018 yillarini kapsayacak sekilde Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu tarafindan hazirlamigtir. 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan daha
once yapilan plan esas alinarak genigletilmistir.
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Teknoloji, guinumuzde insan ihtiyaglarindaki artislara da paralel olarak hizla
gelismektedir. Bu gelismelerle birlikte eskiden luks sayilabilecek veya mumkun
olmayan birgok hizmet veya Urun normal ihtiyaclar arasina girmekte ve yerlerini
yenilerine birakmaktadir. Uretilen mihendislik harikasi trlnler kisa bir zaman sonra
yerini daha gelismis teknolojiye sahip Grunlere birakmakta ve modern hayat,
muhendisleri daha ¢ok galismaya mecbur kilmaktadir. Son yillarda teknolojiye olan
ragbetin artmasi ve Uretim alanlarinin g¢esitlenmesi yeni muihendislik dallarini
dogurmustur. Nitelikli is guclne olan ihtiyagc hala sanayiciler tarafindan dile

getiriimektedir. Bu da muhendislik egitiminin dnemini ispatlamaktadir.

Yuksekogretim Kurulu’nun 22.12.2008 tarihinde yaptigi toplantida alinan karar
sonrasinda 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayinlanan asagidaki
Bakanlar Kurulu Karari ile Turkiye’de Teknoloji Fakultesi adi altinda yeni fakultelerin
kurulmasi kesinlesmigtir. BoOylece ulkemizde gelisen ihtiyaglar kapsaminda, gelismis

ulkelerdeki denkligi temel alinarak Teknoloji Fakulteleri kurulmugtur.

KARAR

MADDE 1 - (1) EKli listede belirtilen ytksekdgretim kurumlari blinyesinde bulunan ve
ayni listenin (A) sttununda gosterilen fakulteler kapatiimis ve (B) sutununda yer alan

fakulteler ayni yuksekogretim kurumlarina baglh olarak kurulmustur.
(2) Bu Karar uyarinca kapatilan fakulteler, mevcut 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
egitime devam eder.

(3) Bu Kararin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek teredditleri gidermeye ve
uygulama esaslarini belirlemeye Yuksekogretim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 - (1) Bu Karar yayimi tarihinde yarurlige girer.

MADDE 3 - (1) Bu Karar hikumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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Bilgisayar Muhendisligi Bolumu lisans ve lisansustu programlarina 2012-2013
egitim-0gretim yilinda ogrenci almaya baglamigtir. Halen Bolumumuzde lisans
duzeyinde 354 ve lisansustu duzeyde egitim goren 137 6grencimiz olmak tUzere toplam
491 6grencimiz yer almaktadir. Bolumumuzde ¢ift ana dal ve yan dal programlarimiz
acilma calismalari tamamlanigtir. Bolumumaz lisansustu dizeyde basta Fen bilimleri
enstitisinde olmak Uzere Biligim enstitusunun ilgili anabilim dallarina destek

vermektedir.

B.2. Programin adi, turu ve verdigi dereceler

Bilgisayar MUhendislik programi, lisans derecesi vermektedir.

B.3 Guglii yonler

e Deneyimli akademik ve idari kadro

 Indeksli dergilerde yiiksek yayin performansi

e Ogrenci-merkezli egitim - 6gretim anlayigi

e Uluslararasi egitim ve proje deneyimi

e Spor, sanat ve kultur merkezlerindeki etkinliklere kolay erisim
e Uygulamaya dayali egitim

e Endustri-Universite igbirligi

B.4 Zayif yonler

Bolumumuz yeni kurulmus ve gelisme asmasindadir. Bununla birlikte yardimci
egitim ve ogretim hizmetleri vermek Uzere arastirma gorevlisi tahsis edilmemis olmasi
ve AR-GE laboratuvarinin i¢ mekaninin standartlara uygun olmayisi ve gereken arag¢
gereclerle tam olarak donatilmamis olmasindan dolayi temel ve uygulamali bilimsel

arastirmalarda zorluklarla kargilagilabilecektir.
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Bilimsel, sosyal ve kulturel etkinliklerin yogun olarak gerceklestirildigi
metropolde yer alma

Onemli sanayi bélgelerine yakinlik ve igbirligi

SANTEZ projeleri gercevesinde Universite-sanayi isbirligini gelistirme ve
akademik personelin aragtirma olanaklarinin artmasi.

TUBITAK ve KOSGEB gibi kurumlarin akademik faaliyetlere yonelik destekler
sunmasi

Yeni, degisime ve gelisime acgik bir yapiya sahip olunmasindan dolayi kurum
kultaranu sekillendirmenin kolay olmasi

Sokrates/Erasmus programlarinin gelismesi

AB projelerinde yer alabilme sansi

Universite biinyesinde Teknopark’in kurulmus ve faaliyete gegcmis olmasi
Universite icinde benzer programlarla igbirligi potansiyeli

Cift anadal ve yandal ¢alismalari yapabilme

Bolime uzmanlik alani disinda ve/veya ihtiyaglar disinda 6gretim elemani
istihdami

Yeterli aragtirma gorevlisi istihdaminin saglanamamasi

Hizli gelisen teknolojiden dolayl laboratuvarlardaki techizatin glincel
tutulmasindaki finansal zorluklar

Bolum akademik personelinin  Fen Bilimleri Enstitisinde ve Bilisim
Enstitisinde gorev almasi is yogunlugunu artirmaktadir

Lisans mezunlarinin akademik ¢alismalar konusunda istekli olmamalari
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B.7. Programin misyon ve vizyonu:

B.7.1. Misyonu:
e Muhendislik ilke ve degerlerini tamamiyla 6zimsemisg,
e Etik degerlere sahip ve g¢evreye duyarli,
e Bilimsel ve uygulama yonu gugld,
e Ekip galismasina yatkin,
e Inisiyatif kullanabilen,
e Sosyal yonu guglu,
¢ Yeniliklere acgik,
e Sorgulamaci, arastirmaci yonu gelismis,

e Girisimcilik yonu glcli miUhendisler yetistirmek.

B.7.2. Vizyonu

e Evrensel dederlere saygil ve surekli gelismeyi hedefleyen,

e Turkiye ve Dunyada taninmis, egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda
tercih edilen;

e Takim calismasini tesvik eden, toplam Kkalite yonetimi ilkelerini benimsemis
katiimci ve paylasimci bir sevk ve idareye sahip;

e Ulkemizin sorunlarini gézmeye yonelik galismalar yapan, Universite / sanayi /
toplum isbirligini saglamada oncu,

e Bilgisayar teknolojileri alaninda; lisans ve lisansustu egitim 6gretim calismalarini
etkin bir sekilde uluslararasi duzeyde yuruten ve diger disiplinlere servis saglayan;

e Ogrenciyi merkez alan ve 6zgiiven aslilayan, teknolojik alt yapisi giicli ve yenilikgi,
egitim anlayisina sahip olmayi amaglayan,

e Geleneksel calismalarin 6zinlU koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgln eserler ortaya
koyan bir program olmaktir.
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B.7.3. Degerler-ilkeler

e Cumhuriyetin temel niteliklerini 5zimsemis bireyler yetistirmek.

e Adil olmak

e Sevgi, saygl, hosgorl

e Isbirligi, katilimci, dayanisma ve paylagsma

o Seffaflik

e Yaraticilik, arastiricilik, yenilikgilik ve yetkinlik: Caligsanlarimizi, yaratici ve yenilikgi
dusunce icinde arastirici olmaya tesvik etmek.

e Mukemmeliyetci yaklasim.

e Toplumsal yarar, olumlu katki, gevrecilik.

e Ogrenci ve galisan odakli egitim

B.8. Bilgisayar Miuihendisligi Programinin Egitim Amacglari

Alanindaki uygulamaya yonelik mihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini
bilimsel yontemlerle degerlendirmek, karmasik teknik problem ve konulari belirlemek
ve analiz edebilmek, tartismalar yapabilmek, kanita ve arastirmalara dayali ¢ézumler

gelistirecek dgretim ve arastirma etkinliklerinde bulunmaktir.

Teknoloji Fakultesi dunyaya 'ya uyum saglamis mufredatiyla alaninda nitelikli
mezunlar yetigtirecek ulkenin ilk ve dnde gelen kurulusu olmaya ve mesleki alanlarda
liderlige ulasma gayretlerini strdirerek bagli oldugu Gazi Universitesi icin imkanlar

saglamaya devam edecektir. Uygulama yonu gugli muhendisler yetistirmektir.

B.9. Bilgisayar Miihendisligi Programinin Ogrenim Ciktilarinin

Degerlendirilmesi

Bilgisayar Muhendisligi Programinda egitim ve 6gretim suresi 8 yariyildir (4 yil).

Dort yilhk egitim-6gretim programini basari ile tamamlayan &6grencilere lisans

10
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diplomasi verilir. Egitim dili Turkce'dir. Fakultemiz Bilgisayar Muhendisligi 6grencileri,
endustri staj uygulamasinin yani sira, 8 yariyillik egitim-ogretim suresinin 1 yariyil is
yeri egitimi alir. Ayrica, bilgisayar muhendisligi bolimunde cift anadal ve yan dal egitim
imkani bulunmaktadir. Lisans egitimini tamamlayan ogrenciler i¢in lisansustu egitim
imkani bulunmaktadir. Staj ve pratik ¢alismalarla ilgili olarak, her yil ilgili sektorden
kuruluglarla o6grenciler arasindaki baglarin kurulmasi icgin gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir. Mezuniyet agsamasina gelen her ogrenci kendi tezini hazirlamak ve

savunma yapmakla yukumludur.

Bilgisayar Miihendisligi BSIim{ lisans programina 2012-2013 Egitim Ogretim
Yilinda 6grenci ahnmigtir. Egitimde  kaliteyi  surekli yenilenme ve iyilestirme
kapsaminda Bilgisayar Muhendisligi bolimunin vizyon, misyon ve 0ogretim
amaclarinin belirlenmesinde koklii bir mazisi olan Gazi Universitesinin vizyon ve
misyonu esin kaynagl olmustur. Ogretim amaglari belirlenirken, dgretim Uyeleri,
ogrenciler, mezunlar ve diger dis paydaslarin katkilari saglanarak titiz bir ¢galisma
yuratalur ve gunun gelisen ve degisen kosullari gdz onune alinarak, geri beslemeler
ile kendi kendini yenileyebilen bir yapilanmanin temel taslari atiimaya c¢aligiimistir. Bu
¢alismalar sonucunda Bolum vizyon, misyon ve 6gretim hedefleri ile bunlardan hareket
ile mezun ogrencilere kazandirilmasi umulan bilgi birikimi ve uygulama becerileri

verilir.

Program, Bilgisayar Miuhendisligi Bolimundeki 6gretim Uyeleri ile faklltedeki
diger 6gretim Uyeleri ve fiziksel ortam kullanimi olarak isbirligi icinde yuratalmektedir.
Programin zayiflamamasi igin gerekli sayida 6gretim eleman istihdam edilecek ve
mevcut fiziksel ortama ilaveler yapilmasi igin gayret gdsterilecektir. Ogretim elemani
basina 12-18 kredi ders yuku ve ortalama 10 ogrenci dugsecek sekilde planlama
yapilacaktir.

11
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Gazi Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Boliminin misyonu; ginimuzin
modern bilgisayar yazilim, donanim ve bilgi sistemlerini yaratici bir gekilde
tasarlayabilecek gerceklestirebilecek, yonetebilecek ve iyilestirebilecek muhendisleri
gerekli olan teknik bilgiye sahip, etik ve sosyal olarak bilingli, takim calismasi

yapabilme ve liderlik 6zelliklerine sahip olarak yetistirmektir.

Bilgisayar muhendisligi gunUmuzde, 6zellikle haberlesmede, saglik ve egitimde,
ekonomik ve sosyal yapilanmada, savunmada, bankacilikta, tretim hatlarinda olmak
Uzere hayatin birgok alaninda etkin bir rol oynamaktadir. Buna bagli olarak bilgisayar
muhendisligi genis is olanaklarina sahip bir meslektir. Bilgisayar Mihendisligi Bolumu
mezunlari yurt icinde ve diginda bu olanaklardan faydalanabilmededirler. Mezunlar
degisik buyukliklerdeki bankalarin, firmalarin ve buyuk dlgekli sanayi kuruluslarinin
blnyesindeki bilgi islem birimlerinde cgesitli ticari islevlerin otomasyonunda; cesitli
yazilim evlerinde, belirli bir sektorun ihtiyaclarina cevap vermeye yonelik yazilimlarin
uretilmesinde; savunma sanayindeki devlet ortakl sirketlerde ve kamu kuruluglarinda

gorev almaktadirlar.

Ogrencilere iligkin bilgiler lisans ve lisansustii olmak (zere iki kategori halinde
incelenmistir. OSYM tarafindan yapilan sinavlarda ilk 60 000 siralamasina giren

ogrenciler lisans programina kayit olabilmektedir.

Bilgisayar muhendisligi, bilginin otomatik olarak igleme tabi tutulmasini
gerektiren problemleri bilgisayar tabanli yazilim ve donanim sistemleriyle ¢gdozmeyi
amaclayan bir meslek dalidir. Bu amag¢ dogrultusunda, bilgisayar muhendisligi, bilgiyi
otomatik olarak igleme yontemlerini arastirir ve gelistirir, bu yontemlerin kullaniimasini
gerektiren problemleri ¢ozmek icin gerekli yazihm ve donanim yapisini, isletim
tekniklerini tasarlar ve gelistirir. Yazillm ve donanim uygulamalari karmasik ve

etkilesimli sistemlerdir. Bu nedenle bilgisayar muhendisleri, problemleri analitik

12
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cbzumleme becerisine sahip, yaratici, sosyal iletigsim yetenegi gelismis ve gelistirdikleri

uranlerin insana yonelik sonuglari konusunda bilince sahip kigiler olmalidir.

Bolum ogrencileri bilgisayar biliminin kuramsal temelleri, bilgisayar donanim ve
mimarisi, programlama dilleri, veri yapilari ve algoritmalar, isletim sistemleri ve iletisim
aglari gibi temel konularda, daha 6zel alanlarda da se¢meli dersler alarak ilgilendikleri
konularda yeni teknikleri 6grenme olanagina sahiptirler. Ogretim Uyeleri ve dgrenciler
hem sinif iginde hem de disinda yogun iletisim igindedirler. Derslerin cogunun proje
Odevlerinin olmasi ve ogrencilerin 6gretim elemanlarinin danigmanliginda bu projeleri

gerceklestirmeleri, bu yakin ilgi ve iletisimin bir sonucudur.

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu, ogrencileri bilgisayar bilimlerinin  temel
konularina hakim ve degisik konularda uzmanlagsmak igin altyapisi hazir, bilgisayar
muhendisligi tekniklerini kullanma becerisine sahip, tasarim ve karar verme yetenekleri
gelismis bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Bolum programindaki derslerde

siklikla gurup ¢aligmasi gerektiren odevler verilmektedir. Bu amacla bolumumuzde
1.Genel Amacli Bilgisayar Laboratuvari
2.Genel Amacli Bilgisayar Laboratuvari
3.Genel Amacli Bilgisayar Laboratuvari
4.Genel Amacli Bilgisayar Laboratuvari
5.Genel Amacl Bilgisayar Laboratuvari
6.Temel Elektronik Laboratuvari
7. Sayisal Elektronik Laboratuvari
8. Mikroislemciler Laboratuvari
9. Kontrol sistemleri Laboratuvari
10. G6mulU sistemler Laboratuvari

mevcuttur. Ayrica lisansustu 6grenciler igin seminer ve ¢alisma salonlari teskil

edilmigtir.
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B.15. Bilgisayar Miihendisligi Ogrenci Danismanlik Hizmetleri

Programa kaydolan yeni ogrencilerin ilk yilinda uyum ¢aligmalari kapsaminda
bolum bazinda tanitim etkinlikleri dizenlenmektedir. Bu etkinliklerde tanisma amacinin
digsinda ogrencilerin bolume, fakllteye ve gelecege ait pek c¢ok sorusu da
cevaplanmaktadir.  Bu etkinliklerin disinda, o6gretim elemanlari ders disi ofis
gorusmelerinde de ogrencilerin pek ¢ok sorununa ¢ozum uretebilmeye ¢aligmaktadir.
Bunun haricinde Gazi Universitesi 6grenci bilgi sisteminin gerektirdigi danismanlik

hizmetleri de verilmektedir

B.16. Ogrenci izlenmesi ve Basarisinin Degerlendirilmesi

Bolum olarak, ogrencilerin basarilarinin degerlendiriimesinde simdiye kadar
kurumsal baglamda kriterlere dayali duzenleme ve uygulamalara yer verilmemigtir.
Dénem ici ve dénem sonu degerlendirmeler, Universite Senatosu'nca 6ngorilmis
yonetmelik ve yonergelerle derslerin 6zelligine gore yapilmaktadir. Ayni dersi okutan
ogretim elemanlari donem baginda zUmre toplantilari yaparak ders islenisi ve
degerlendirme kriterlerini ortaklasa belirleyerek dénem baglarinda 6grencilere ve
bolim bagkanhgina sunmaktadir.  Bolum olarak gerek ogrencilerimiz/mezunlarimiz
gerekse paydas kurumlarla igbirligi ve geri bildirim konularinda kurumsal bazda izleme
ve de@erlendirme imkanlari olusturulmamistir. Bu tir ¢alismalara sonraki donemlerde

agirlik verilmesi planlanmaktadir.
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2.16. Kadrosunun Durumu

Akademik kadro

Unvan Sayi
Profesor 2
Docgent 7
Yrd. Dogent 5
Arastirma 3
Gorevlisi

Uzman 1

idari kadro
Unvani Sayisi Ogrenim durumu
Lisans | On Lisans | Lise | ilkdgretim
Muhendis 1 1 - - -
Teknisyen 1 - 1 - R
Memur 1 - - 1 -
Diger Hizmetler 3 - - - 3
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C. GELECEGE BAKIS VE FARKLILASTIRMA STRATEJISI

Bilgisayar muhendisligi bolumunin gelecegi bakigi noktalari asagidaki
maddelerde 6zetlenmigtir:

e Ogretim elemani bagina diisen makale sayisinin en az %50 arttirmak

e Ulusal veya Uluslar Arasi Sempozyum Duzenlemek

e Teknik ve yabanci dilde kendini gelistirmek, Doktora sonrasi aragtirma
Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini arttirmak ve YOK bursu ile ortak galisma
gerceklestirmek amaciyla yurt digi imkanlarini degerlendirmek

e Laboratuvar ekipmani, bilgisayar, egitim araclari gibi fiziki olanaklari artirmak

e Yonetilen Ylksek Lisans tezi ve Doktora Tez Sayilarini arttirmak

o Universite-Sanayii igbirligini gelistirmek,

e TUBITAK - DPT veya Yurt Disi Projelerde Gérev Almak

e KOSGEB-Teknokent-Proje kaynaklarini gok daha etkin bicimde kullanmak

o Uretken, girisimci miihendisler yetistirmek,

e Yurtdisi Universiteler ile igbirliginin en diizeyde oldugu saygin bir program
olmak

e Uluslararasi yayin ve atif sayisini artirmak

e Uluslararasi ortak projeleri gelistirmek

¢ Uygulamaya yonelik calismalarla patent almak

e Lisans ogrencisi sayisini azaltip, yuksek lisans ve doktora dgrencisi sayisini
artirmak

¢ ERASMUS + kapsaminda ogrenci ve ogretim elemani degisimini
zenginlegtirmek

e Her Ogretim Uyesinin en az bir proje almis olmasini saglamak.

S0z konusu vizyon ve stratejik amaglar kategoriler halinde asagidaki gibi

Ozetlenmigtir.
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1) Bilimsel sayginhgi ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor

2)

3)

alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan arastirma urunlerinin

niceliginin ve niteliginin arttirlimasi igin

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

Bilgisayar sistemleri alaninda yapilacak arastirmalara agirlik vermek

Ulusal (ULAKBIM)/Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde 6gretim (yesi
basina dusen yayin sayisini arttirmak

Etki faktorl yuksek olan dergilerde yayin sayisini arttirmak

Yayinlara yapilan atif sayisina 6nem vermek

Aragtirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirmak

Uluslararasi aragtirma projelerine katilimi saglamak

Sorgulayici ve yaratici distinceye 6ncelik vermek ve tesvik etmek

Arastirma sonugclarinin uygulamaya aktariimasi ¢aligmalarinin arttiriimasi

icin

a) Patent almaya yonelik yenilikgi faaliyetleri arttirmak

b) Arastirma projelerinin ve lisansusti tezlerin trlin ve slreg gelistirmeye yonelik
olmasini desteklemek

c) Endustriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin sayisini
arttirmak

d) Teknokentlerin gelisimini desteklemek

e) Teknoparklarin olusumunu ve gelisimini desteklemek

Ozgiin diisiince ve calismalan ile kendi sahasinda énder birey yetistiren ve

bu kigileri bilnyesinde barindiran akademik personel planlamasinin

yapilmasi igin

a) Birimler duzeyinde egitim, arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar
g0z onune alinarak oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiyag alanlarini
belirlemek

b) Akademik personel ihtiyaglarini ders ylku ve arastirma verimliligi gibi
faktorleri dikkate alarak planlamak

c) Oncelikli arastirma alanlarinda Ustiin nitelikli arastirmacilarin

yetigtirimesine ve teminine yonelik planlama yapmak
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4)

5)

Blinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri ve sanat dallar arasindaki
ortak caligmalan disiplinler ustl boyuta tasiyan ve bunun onculigunii yapan
yerel ve kiresel ihtiyaglar dogrultusunda gerektiginde yeni egitim

programlari agmak ve birimler arasinda isbirligini saglamak igin

a) Her calisma grubunun belirleyecegi oranda se¢gmeli derslere yer vermesini ve
alan derslerini kendi birimlerinden, diger dersleri ilgili anabilim dal ve
boélimlerden almasini saglamak

b) Fakultede var olan ve yeni agilmasi planlanan muihendislik programlarindaki
ortak derslerin tek merkezden duzenlenmesini saglamak

Bilisimi kullanan, ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

yaraticiliginin desteklendigi, 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin

biling ve sorumlulugunda ustiin nitelikli egitim veren Lisans ve lisansiisti
programlarinin gelistirilimesi igin
a) Boélumlerin uluslararasi taninirlik ve esdegerliliklerini saglama hususunda
ust birimlere yardimci olmak
b) Her dersin iceriklerinin ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirmek
c) Ders kitabi yayin faaliyetlerini arttirmak
d) Ders notlarini web ortamina yayinlamak
e) Ogrencilerin Ust diizeyde yabanci dil égrenme ve onu kullanabilme
yeteneklerini geligtirmek
f) Birimlerdeki egitim programlarina yurt disindan égrenci ve 6gretim Uyesi
katilimini saglamak
g) Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak
h) Ogrencilerin degisim programlari gergevesinde farkli egitim kurumlarindaki
programlari takip etmelerini saglamak
i) Ogrencilerin yaz okulu, calstay, staj vb. etkinlikler cergevesinde

yurtdisindaki egitim faaliyetlerine katilimlarini desteklemek
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Ogrenci gelisiminin desteklenmesi igin

a)

e)

Ogrencilerin basari dlzeylerinin arttirlmasi  yoninde destek — &dl
sistemlerini gelistirmek

Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek
Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yéninde 6grenme
ortamlarini gelistirmek

Mezun ogrencilere yonelik is alanlarini tanitma ve is bulma destegini
gelistirmek

Ogrenci — 6gretim elemani etkilesimini gelistirmek

Egitimde donanimlari c¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin

kullanimini yayginlastirarak gelistirmek igin

a) Bolimun bilgisayar — internet vb. donanimlarini ve laboratuvarlarini

gelistiriimesini surekli kilmak

b) Onceliklerin belirlenerek bdlimiin bina ve egitim mekanlarinin yeniden

uretilmesine katki saglamak.

6) Lisansustl programlan gelistirmek icin

a)

b)

c)

d)

f)

Tezli yiksek lisans programlarinin kalitesini gelistirmeye yonelik faaliyetleri
yuratmek

Yuksek lisans tezlerinin yerel ve kiresel dlgekteki sorunlara cevap aramak
Uzere sosyo-ekonomik ve teknik i¢eriginin oncelik tagimasini saglamak
Yuksek lisans tezlerinin Universitede surdurllen arastirma projeleri ile
iligkilendirilmesini desteklemek

Doktora programlarinin uluslararasi dizeyde arastirici yetistirme amacini
guclendirmek

Doktora programlarinin ¢gagin bilimsel yonelimleri dogrultusundaki alanlarda
olusmasini saglamak

Bilim alanlari arasindaki butinlesmeleri dikkate alan tez konularini ve

ogretim elemanlarinin arasindaki isbirligini desteklemek
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g) Doktora tezlerinin Universite digi fonlardan yararlandirilabilecek sekilde
projelendiriimesini desteklemek

h) Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle iligkilendirmek ve bu
alanlardan bilgi ve maddi kaynak saglanacak bigimde fonlanmasini
desteklemek

i) Yurtdigi butinlestiriimis doktora programlarinin gelistiriimesini desteklemek

7) Tum alanlarda etkin ve uretime donik igbirligi yaparak kendi kaynaklarini
yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma-gelistirme ve
danismanlik hizmetleri sunan sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlar
ile igbirligi icerisinde ihtiya¢ duyulan alanlarda Ar-Ge ve danigsmanlik
faaliyetlerinde bulunmak igin

a) Sanayi ve kamu kurumlari ile igbirligi icerisinde egitim faaliyetlerini
gelistirmek
b) Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amach gereksinimleri dogrultusunda
lisansustu tezleri tesvik etmek,
Finansal kaynaklarin gelistiriimesi icin
a) Arastirma faaliyetlerinde Universite disi finans kaynaklarinin kullanimini
arttirmak
b) Arastirma kaynaklarini cogaltmak
c) Doner sermaye isletmesi kaynaklarini arttirilmasina katki saglamak

d) Paydaslardan finansal destek saglamak ve gelistirmek

8) Paydaslar ile karsilikh etkilegsim gelisgtirilmesi igin
a) Yurtici ve yurtdigi Universite ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirligini
arttirmak
b) Kamu ve 0zel sektor ile isbirliginin gelistiriimesine yonelik her kademedeki
faaliyetleri arttirmak

c) Mezunlarla iligkileri gelistirmek
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9) Katihm, seffaflik, ol¢iilebilirlilik odakl evrensel akademik ve etik degerlerden
odin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi, c¢alisanlarin
memnuniyetinin ve geligsiminin arttinlmasi igin

a) Akademik ve idari personele yonelik etkin insan kaynaklari planlamasi
yaparak gelisimlerini saglamak

b) Akademik personele yabanci dil egitimi verilmesini desteklemek

Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan ¢galismalar baglaminda “degerlendirme
ve kalite sistemine yonelik ¢galismalarin gelistirilmesi igin

a) Katilim ve seffafliga yonelik olculebilir yapilanmalari desteklemek

b) Strateji gelistirme ve uygulama calismalarinin surekliligini saglamak

c) Akademik ve idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitelerinin geligtiriimesi

calismalarinda surekliligi saglamak

D.STRATEJi GELISTIRME: AMAGC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bilgisayar muhendisligi béliminin vizyonunu gergeklestirmek icin takip edilecek

stratejiler:

1. Boluman eski olan bina ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilesi saglamak. Bu
kapsamda Network Laboratuvari, Ses ve Gériintii isleme Laboratuvari,
Bilgisayar Grafigi Laboratuvari ve Robotik Laboratuvari’ nin olusturulmasi.

2. Endustriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma projelerinin
sayisini arttirmasi.

3. TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi destekli projelerin ve BAP projelerinin tesvik
edilmesi

4. Teknopark firmalari igbirliginin artiriimasi

5. s yeri egitimi icin firma cesitliliginin artirimasi. Béylece daha ¢ok kaynaktan
boliume bilgi ve tecrube aktariminin saglanmasi ve mezunlarin is bulma
firsatinin artinlmasi

6. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi hareketliligini arttirmasi

amaciyla 6zellikle Erasmus+ projelerine aktif katilimin saglanmasi
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7. Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjiyi arttirilmasi

8. Yurtici ve yurtdigi Universite ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirligini
arttirmasi.

9. Uluslararasi arastirma projelerine katilimin saglamasi

10. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin
tesvik edilmesi

11.Bolumun uluslararasi taninirlik ve esdegerliliklerini saglama hususunda Ust
birimlerle isbirliginin saglanmasi

12. Arastirma projelerinin ve lisansustu tezlerin tGrun ve sureg gelistirmeye yonelik
olmasini desteklemek

13.Akademik personel ihtiyacglarini ders yukua ve arastirma verimliligi gibi faktorleri
dikkate alarak planlamak

14.Bolim mdufredat programlarini ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yeniden
degerlendirmek

15. Ogrencilerin sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerini desteklemek

16.Mezun ogrencilere yonelik is alanlarini tanitma ve isg bulma destegini gelistirmek

17.0grenci — 6gretim elemani etkilesimini gelistirmek

18.Mezunlarla iligkileri gelistirmek

19.Katihim ve seffafliga yonelik dlgulebilir yapilanmalari desteklemek

20.Akademik ve idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitelerinin geligtiriimesi

calismalarinda surekliligi saglamak

E. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2012 yilinda egitim-6gretime baslayan Bilgisayar Muhendisligi bolumunan ilk bes yillik
stratejik plani Kasim 2012’de 2014-2018 yillarini kapsayacak sekilde Stratejik Plan

Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlamistir.

ilgili plan kapsaminda planlanan hedeflere cogunlukla ulagilmis olmasina ragmen,
bolim disindaki faktérlerden dolayi gerceklesememis stratejik hedeflerde mevcuttur.
Ulasilamayan s6z konusu hedefler:
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Yeni

Lisans duzeyinde baslangigta 56 6grenci olarak planlanmasina ragmen, 6grenci
sayisi 80 ‘e ulasmistir. Dolayisiyla henlz yenilenmemis olan laboratuvar
imkanlari akademik ciktilara ulagsmakta negatif yonde etki etmisgtir.

Bolumun fiziki alt yapisindaki iyilestrme henlz planlanan duzeye
ulasamamistir.

Arastirma gorevlisi sayisi 3 kigi ile sinirli kalmigtir.

Bolum akademik personelinin hem Bilisim Enstitisindeki hem de Fen Bilimleri
Enstitisindeki anabilim dallarinda goérev almasi, lisansustu egitimde pozitif
katkilarinin yaninda odaklanma agisinda olumsuz katkilarda saglamistir.
Ogretim elemanlari igin yapilan Tagkent Binasina tasinma ve yerlesme siireci
zaman kaybettirmistir.

Bolim akademik personelinin ayni kaynaktan olmasi evrensellik agisindan
olumsuz etki yapmistir. Bu nedenle akademik personel ihtiyaci devam

etmektedir.

acllan bir bolim olmamiza ragmen, aldiklar Isyeri Egitimi sayesinde

mezunlarimizin %60 yakinin ig buluyor olmasi oldukga dnemli bir basarimdir. Ayrica

0zel sektor firmalarinin bélimumuzle is yeri egitimi protokoli yapma talepleri motive

edici yonde olmustur. izleme ve degerlendirme sireci stratejik planin uygulama

doénemi olan 2019-2023 dénemi boyunca devam edecektir.

VI. STRATEJiIK PLANIN SUNULMASI

Hazirlanan stratejik plan, Ust makamlara degerlendiriimek Uzere gonderilecektir.

VIl. SONUG

BAlimUmazin 2019-2023 Stratejik Plani, dnimuzdeki bes yilda hedeflenen projelerin

ve hayata gecirilmesi planlanan faaliyetlerin yol haritasi niteliginde olacaktir. Bu

suregte gorevli tim personelin gereken 6zveri ve titizligi gésterip, beklenen goérevleri

zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmesiyle basariya ulasacak bir suregtir.
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